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о системе оплаты труда сотрудников
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От «____»_______________20___

Председатель общего собрания

___________________В.Ф.Озерская 
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет:

- порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида «Родничок»  (далее – ДОУ), реализующего программу дошкольного образования;
-установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

-установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- Постановлением Главы Усть-Донецкого района «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» № 895 от 30 октября 2008 года;

- Приказом отдела образования Усть-Донецкого района от 24 октября 2008 г. № 249/1 «О мероприятиях по переходу образовательных учреждений  на новые условия оплаты труда»;

1.3.Для целей настоящего Положения используют следующие основные понятия и определения:

-система оплаты труда работников ДОУ – совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с Федеральными законами, устанавливающими условия и размеры оплаты, включая размеры должностных окладов, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

-минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) – устанавливаемый Федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени;

-заработная плата работников – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат;

-должностные оклады работников ДОУ устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих;

-выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам  учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных;
-выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами труда работников ДОУ с целью повышения мотивации качественного труда работников и их  поощрения за результаты труда.
1.4.Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

1.5.Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника ДОУ по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.6.Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в ДОУ трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – с ДОУ, для руководителя – с учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.7.Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2.Оплата труда работников

2.1.Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- мнения профсоюзной организации ДОУ.

2.2.Формирование фонда оплаты труда работников ДОУ осуществляется на основании, утвержденных Постановлением Главы Усть-Донецкого района № 895 от 30 ноября 2008 г. критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам. 

2.3.Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется заведующим ДОУ на календарный год.
2.4.Фонд оплаты труда работников ДОУ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического,  обслуживающего персонала.

2.5.Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части, которая составляет 95%  от ФОТ, и премиальных выплат, которая составляет 5% фонда оплаты труда. Из них до 1,5 % на премирование руководителя и главного бухгалтера. 
2.6.В базовую часть фонда оплаты труда работников ДОУ включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов (окладов), компенсационных и стимулирующих  выплат (доплат), устанавливаемых трудовым законодательством. 

2.7.Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от должностного оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в суммовом  и процентном  выражении от  должностного оклада, выплачиваются одновременно  с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом заведующего.

2.8.Расходы по оплате труда работников, включая стимулирующие выплаты, осуществляются за счёт общего фонда оплаты труда предусмотренного бюджетными ассигнованиями ДОУ.

2.9.Экономия по фонду оплаты труда ДОУ направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование и материальную помощь работникам. 

2.10.Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия утверждается приказом заведующего. 

2.11.Компенсационные выплаты (доплаты) работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.

2.12.При установлении выплат, а также определении  их размера учитываются качество, результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.13.В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные выплаты могут быть уменьшены или сняты приказом  заведующего до исчисления их срока действия.

2.14.За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон до 100% от заработной платы, с учётом содержания и объёма дополнительной работы.
3.Порядок и условия назначения компенсационных выплат

3.1.Работникам ДОУ производятся компенсационные выплаты в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных. Конкретный размер определяется  заведующим в зависимости от  продолжительности их работы в данных условиях.
3.2.Размер и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.Выплаты компенсационного характера начисляются на  должностной оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.

            3.4. Компенсационные выплаты устанавливаются:
· как доплата за совмещение профессий (ст. 151 ТК РФ). Размер доплаты и срок определяется с учетом содержания и объема дополнительной работы;

· как доплата за расширение зон обслуживания (ст. 151 ТК РФ). Размер доплаты и срок определяется с учетом содержания и объема дополнительной работы ;

· как доплата за увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующих сотрудников в случае увеличения установленного им объема работ или возложения на него обязанностей временно отсутствующих сотрудников (ст. 151 ТК РФ). Размер доплаты и срок определяется с учетом содержания и объема дополнительной работы ;

· как доплата за работу в особых условиях -  15%  от должностного оклада учителю-логопеду, воспитателям коррекционных групп;

· как доплата за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ) 35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов);

· как доплату за работу с неблагоприятными (тяжелыми и вредными) условиями труда до 12% должностного оклада (ст.147 ТК РФ);

· как повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ) не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы;

· как доплата за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника:

педагогическим работникам ДОУ  за работу в методических комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:                                                                                                               руководство комиссиями  -  до 20%;                                                                               работа секретаря  -  до 15%;

3.5.Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.Порядок и условия назначения стимулирующих выплат

4.1.В целях стимулирования работников ДОУ к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.

4.2.Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда,  производится в  абсолютных величинах (рубля) и процентном отношении от должностного оклада ежемесячно на основании приказа заведующего ДОУ. Размер стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничивается. 

4.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются:

●    за интенсивность труда :                                                                                                          как повышающий коэффициент  к должностным окладам руководителю и специалистам  за специфику работы учреждения, расположенного в рабочих поселках -  25%;

   ●    как повышающий коэффициент за квалификацию  специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении категории, имеющим:                                                                                      - высшая категория – 0,25;                                                                                                                      - первая категория   - 0,15;                                                                                                                     - вторая категория   - 0,07;

· как повышающий коэффициент за выслугу лет руководителю, специалистам, служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в бюджетной сфере:

-при выслуге лет от  1 года до 5 лет    -  0,10;                                                                                      -при выслуге лет от  5 года до 10 лет  -  0,15;                                                                                      -при выслуге лет от 10 года до 15 лет -  0,20;                                                                                      -при выслуге лет свыше 15 лет            -  0,30; 

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику по основной работе; работе, выполняемой по совместительству, а также временно отсутствующих работников с отработкой времени.

   ●    как надбавка за качество выполняемых работ работникам , награжденным ведомственным  почетным званием (нагрудным знаком)- до 15% должностного оклада по основной должности.

   ●    как персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам руководителем         учреждения по основной работе на определенный период в течение календарного года к         должностному окладу с учетом уровня профессиональной подготовленности работника,         сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при         выполнении поставленных задач и других факторов.

4.4.Перечень показателей (критериев), сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью  труда работников ДОУ, определены в соответствии с критериями, утверждёнными постановлением Главы Усть-Донецкого района от 29.10.2008 г. № 895  и дополнены учреждением самостоятельно (приложение № 1).
4.5.Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

4.6.Приказом  заведующего  ДОУ утверждается размер стимулирующих выплат. 
4.7.Выплаты стимулирующего характера за счет надбавки за результативность и качество организации  образовательного процесса устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда). Виды и размеры надбавок приведены в приложении № 1.
4.8. Выплаты стимулирующего характера за счет надбавки за результативность и качество организации  образовательного процесса устанавливаются педагогическому работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда) на основании «Положения об оценке результативности и качества работы педагогов МБДОУ ДС КВ «Родничок».

4.9.Размеры стимулирующих выплат педработникам ДОУ  устанавливаются  по бальной системе с учетом утвержденных критериев. Критерии разрабатываются ДОУ самостоятельно, принимаются на общем собрании Трудового коллектива при согласовании с Профсоюзным комитетом  ДОУ  и вводятся в действие приказом  заведующего. 

4.10.Основанием для оценки результативности и качества профессиональной деятельности педработников служит оценочный лист. 

Оценочный лист – способ фиксирования, накопления и оценки результатов деятельности  работников, один из современных инструментов отслеживания их профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития, объективной оценки их компетентности. 

Оценочный лист  заполняется работником самостоятельно  на бумажном носителе в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждённых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда. Оценочный лист работники передают в комиссию, созданную в ДОУ.

4.11.Стимулирующие выплаты работникам закрепляются приказом  заведующего.

4.12.Основаниями для подготовки приказа о назначении стимулирующей выплаты работнику  ДОУ  является:

- решения комиссии (оформленные  протоколом).

- соблюдение оснований установления стимулирующей выплаты работнику;

- виза согласования с главным бухгалтером ДОУ на предмет наличия финансовых средств  для установления стимулирующей выплаты (премии).

5.Порядок премирования
5.1.Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а  также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

5.2.Премирование работников производится за  счёт и в пределах премиального  фонда   ДОУ,  а  также  за  счёт  и  в  пределах  экономии  фонда оплаты труда.
5.3.Премирование работников не  производится в  случае отсутствия необходимых средств  в  премиальном    фонде  оплаты  труда  работников или  при  отсутствии  экономии  фонда оплаты  труда.

5.4.Премирование  работникам производится  в  абсолютных величинах (рублях),  процентном  отношении  от  должностного оклада,  в индивидуальном  порядке  в  каждом  случае.
5.5.В ДОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и  качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период. Виды и размеры премирования  приведены в приложениях   № 2, № 3.

5.6.Сотрудники  ДОУ могут  премироваться  в  связи  с  государственными  или  профессиональными  праздниками,  знаменательными  юбилейными  датами  (25,30,35,40,45,50,55,60,65).
5.7.Премия начисляется на основании приказа заведующего за фактически отработанное время по согласованию с членами профсоюзного комитета. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически  проработанного времени. 
5.8.Снижение премии  производится за низкое качество и несвоевременное выполнение работы. 

5.9.Премирование работнику не производится при неоднократном грубом нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей, систематическом нарушении трудовой дисциплины, недобросовестном  отношении к работе.

5.10.Все случаи непремирования  рассматриваются  заведующим, членами комиссии по доплатам и членами профсоюзного комитета в индивидуальном порядке в каждом случае.

6.Порядок выплаты материальной помощи

6.1.Работникам ДОУ может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда или за счёт внебюджетных средств.

6.2.Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

-длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами;

-тяжёлое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

-смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

6.3.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

6.4.Решение об оказании материальной помощи и её размер принимается  заведующим ДОУ. 
7.Показатели, влияющие на уменьшение размера доплат, надбавок
или их лишение.
 

7.1.Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

7.2.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха и питания) техники безопасности, требований охраны труда, нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей, наличие детского травматизма  по вине работника.

7.3.Распитие спиртных напитков, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

7.4.Прогул, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего времени.

7.5.Непрохождение в установленных законодательством случаях обязательного медицинского осмотра и отстранение в связи с этим от работы.

7.6.Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, повлекшего за собой рост детской заболеваемости.

7.8.Невыполнение приказов и распоряжений заведующего.

7.9.Нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, увольнение за виновные действия и др.).

7.10.Обоснованные жалобы родителей, поданные в письменном виде.

7.11.Предоставление фиктивного больничного листа сотрудником.

7.12.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

7.13.Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в  системе образования.

7.14.Наличие серьезных нарушений в ведении документов.

7.15.Несвоевременное предоставление отчетной документации.

 

Все случаи снятия доплат и надбавок рассматриваются  заведующим  образовательного учреждения, по согласованию с Профсоюзным комитетом, оформляются приказом  заведующего    детским  садом.

                                                                                                                                    Приложение № 1
II. Виды и размеры стимулирующих выплат, позволяющих оценить результативность и качество работы, эффективность труда работников  ДОУ
1. МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей): до 10 %
	Устанавливается ежемесячно

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания: до 10 %
	Устанавливается ежемесячно

	3
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций:  до 10 %
	Устанавливается ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок контролирующими органами:  до 10 %
	Устанавливается ежемесячно

	5
	Положительная динамика количества дней пребывания детей в группе (в среднем по ДОУ) до 20 %
	Устанавливается ежемесячно

	6
	Качественная и результативная работа по оказанию помощи педагогам в проведении воспитательно-образовательного процесса до 20 %
	Устанавливается ежемесячно

	7
	Качественное содержание помещений (территории) МБДОУ  ДС КВ «Родничок» и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников до 20 %
	Устанавливается ежеквартально


2. ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей) до 20 %
	Устанавливается ежеквартально


	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий контролирующих органов и проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности до 20%
	

	3
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом) до 20 %
	

	4
	Качественное оснащение  и содержание предметно-развивающей среды в помещениях и на территории МБДОУ ДС КВ «Родничок», направленных  на сохранение здоровья воспитанников до 20 %
	


3. РАБОЧИЙ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ БЕЛЬЯ,  КАСТЕЛЯНША:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей)  до 20 %
	Устанавливается ежемесячно


4. ПОВАР:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приготовления пищи, приёмке, транспортировке, обработке и хранения продуктов питания до 20 %
	Устанавливается по итогам работы за месяц 

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания до 20 %

	Устанавливается по итогам работы за месяц

	3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок контролирующих органов  до 10 %
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	4
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей)  до 10 %

	Устанавливается по итогам работы за месяц


5. УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ДВОРНИК:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей) до 20%
	Устанавливается по итогам работы за месяц


6.РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ,

СТОРОЖ:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей) до 20 %
	Устанавливается по итогам работы за месяц


7. ГЛАВНЫЙ   БУХГАЛТЕР: 

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчётности 25 %
	Устанавливается ежемесячно


Приложение № 2




III. Виды и размеры премирования работников
за счёт премиального  фонда ДОУ
	№ п/п
	Виды надбавок 
	Размер надбавки

%

	4.1
	За сложность, напряженность и интенсивность труда 


	

	
	административно-управленческому персоналу 


	до 100%

	
	педагогическому 

	до 100%

	
	обслуживающему персоналу 


	до 80%

	4.2
	Качественное ведение документации 


	до 30%

	4.3
	Качественный учёт распределения и использования муниципальных, областных и внебюджетных средств 
	до 50%

	4.4
	Качественное  обеспечение и выполнение требований в области охраны труда, противопожарной безопасности и ГО
	до 100% 

	4.5
	За профессиональное мастерство 


	до 100%

	4.6
	За эффективность (качество) работы 


	до 100%


                                                                                                                                    Приложение № 3
IV. Виды и размеры премирования работников 
за счёт экономии фонда оплаты труда ДОУ
	№ п/п
	Виды 
	Размер премии

%

	5.1
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство в работе 
	до 100%

	5.2
	Высокая результативность по итогам смотров-конкурсов, организованных в МБДОУ ДС КВ «Родничок»
	до 100%

	5.3
	Высокая результативность по итогам работы за месяц, квартал, год
	до 100%

	5.4
	Высокий уровень работы, повышающий рейтинг МБДОУ ДС КВ «Родничок»
	до 100%

	5.5
	Высокий результат работы по привлечению инвестиционных (внебюджетных) средств 
	до 100%

	5.6
	Оперативность исполнения отчётной документации 
	до 100%

	5.7
	Своевременное и эффективное выполнение особо важных работ 
	до 100%

	5.8
	За интенсивность и напряженность работы 


	до 100%

	5.9
	За многолетний добросовестный труд, личный вклад в развитие образования
	до 100%

	5.10
	За участие в мероприятиях, проводимых Отделом образования Администрации Усть-Донецкого района
	до 30%

	5.11
	
	


_1. ВОСПИТАТЕЛЬ:
	№ п/п
	Критерии 
	Баллы- самооценка
	Баллы-оценка комиссии
	Подтверждающие документы

	1.
	Сохранение и укрепление здоровья  детей

	1.1.
	Посещаемость детей в группе:

до 3 лет 
	
	
	

	
	более  60% выше   нормы  - 2  балла
	
	
	

	
	более  65% выше   нормы  - 4  балла
	
	
	

	
	более  70% выше   нормы  - 5  баллов
	
	
	

	
	старше  3 лет
	
	
	

	
	более  70% выше   нормы  - 2  балла
	
	
	

	
	более  75% выше   нормы  - 4  балла
	
	
	

	
	более  80% выше   нормы  - 5  баллов
	
	
	

	1.2.
	Пропущено  детьми по болезни (дней по болезни / детодни = процент пропуска по болезни):

до 3 лет
	
	
	

	
	менее 25% - 5 баллов
	
	
	

	
	старше  3 лет
	
	
	

	
	менее 15% - 5 баллов
	
	
	

	1.3.
	Отсутствие несчастных случаев, травм:

1  балл
	
	
	

	2.
	Показатели воспитательно-образовательной деятельности педагога

	2.1.
	Участие педагога в инновационной деятельности (более 1 реализованного проекта): 

3  балла
	
	
	

	2.2.
	Зафиксированное участие  педагога в открытых   просмотрах, на методических объединениях (не менее 1 в полугодие):
	
	
	

	
	уровень детского сада: свыше 1 – 

1 балл
	
	
	

	
	районный  уровень – 3 балла
	
	
	

	2.3.
	Участие в творческом конкурсном движении (в рамках ДОУ является обязательным):

уровень детского сада:
	
	
	

	
	участие - 1 балл
	
	
	

	
	победитель – 2 балла
	
	
	

	
	районный  уровень:

участие (без присуждения места) – 1 балл
	
	
	

	
	призер - 2 балла
	
	
	

	
	победитель – 3 балла
	
	
	

	
	областной  уровень:

участие  – 1 балл
	
	
	

	
	призер  - 3  балла
	
	
	

	
	победитель – 4 балла
	
	
	

	2.4.
	Участие в профессиональном конкурсном движении («Воспитатель года», «Лучший педработник ДО» и др.):
	
	
	

	
	районный  уровень:

участие  – 1 балл
	
	
	

	
	победитель – 5 баллов
	
	
	

	
	областной  уровень:

участие  – 1 балл
	
	
	

	
	победитель – 10 баллов
	
	
	

	2.5.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе: 

постоянно – 2 балла
	
	
	

	2.6.
	Наличие  публикаций в СМИ 
	
	
	

	
	районный уровень – 1 балл
	
	
	

	
	областной уровень - 2 балла
	
	
	

	2.7.
	Своевременность оформления документации 

1  балл
	
	
	

	2.8.
	Качество оформления документации: соответствие оформления документации правилам делопроизводства; наполняемость  содержания; эстетика оформления

1 балл
	
	
	

	2.9.
	Регулярное  изучение новинок методической литературы и  периодической печати:

1  балл
	
	
	

	2.10.
	Динамика освоения детьми программы  (подтверждается выпиской из протокола педагогического совета, аналитическими справками по результатам контроля), отчетный период – полугодие:

при  увеличении  динамики – 5 баллов
	
	
	

	2.11.
	Продуктивное участие в методической работе, проектах, конкурсах и проведении  открытых занятий:

систематически  - 2 балла
	
	
	

	2.12.
	Обобщение передового педагогического опыта:  
	
	
	

	
	районный уровень - 2 балла
	
	
	

	
	областной уровень - 4 балла
	
	
	

	3.
	Использование педагогом  методов, развивающих творческую направленность детей

	3.1.
	Участие  воспитанников в конкурсах, фестивалях, творческих выставках и т.п.  на  районном, региональном уровнях, за каждое мероприятие (конкурс, выставка, фестиваль и   т. д.):
	
	
	

	
	районный  уровень:

участие  - 1 балл
	
	
	

	
	призер - 2 балла
	
	
	

	
	победитель - 3 балла
	
	
	

	
	областной  уровень:

участие  - 1 балл
	
	
	

	
	призер  - 3  балла
	
	
	

	
	победитель - 4 балла
	
	
	

	4.
	Организация предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОСом

	4.1.
	Наличие динамики изменения в соответствии с возрастными особенностями и потребностями детей:
	
	
	

	
	в  групповых помещениях - 2 балла
	
	
	

	
	на  участке детского сада -  2 балла
	
	
	

	
	изготовление пособий  -  2 балла
	
	
	

	5.
	Взаимодействие педагога с семьями воспитанников

	5.1.
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников, для обеспечения полноценного развития ребенка:
	
	
	

	
	отсутствие конфликтных ситуаций  1 балл                                   
	
	
	

	
	посещаемость родительских собраний свыше 70% - 1балл
	
	
	

	
	участие родителей в конкурсах более  50% - 2 балла
	
	
	

	
	участие родителей в формировании развивающей среды  1 балл
	
	
	

	
	отсутствие задолженности по родительской плате 1 балл
	
	
	

	5.2.
	Общественная оценка деятельности педагога (подтверждается материалами, указывающими на оценку деятельности педагога  общественными  организациями, в том числе  Интернет-сообществом) и т.д.:

1  балл
	
	
	

	6.
	Работа педагога в коллективе

	6.1.
	Активное участие в жизни коллектива:
	
	
	

	
	в субботниках  1  балл
	
	
	

	
	в подготовке и проведении мероприятий ДОУ и района  1  балл
	
	
	

	
	   регулярное исполнение ролей на детских утренниках   2  балла
	
	
	

	6.2.
	Культура поведения в коллективе, взаимовежливое  отношение сотрудников между собой:  1  балл
	
	
	

	6.3.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства:  

1 балл
	
	
	

	
	Итого  баллов:
	
	
	


